ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

I fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§ (1) Az Adatvédelni és Adatbiztonsagi Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja,
hogy meghatarozza a szerveyzeti hatilyban rogzitett szerveknél folytatot személyes adatok
kezelésének jogszer( rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinel, az
informécios onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kivetelményeinek érrvényesiilését,

(2) A Szabdlyzatot az dltalinos adatvédelmi rendelet (& tovabbiakban: altalianos
adatvédelmi rendelet”, vagy «GDPR"), valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011, évi CXII. torveny (a tovabbiakban: Infotv) 2. § (2)
bekezdése szerint azt kiegészitd eldirasokra figyelemmel, tovabba az alkalmazandé dpazati
jogszabalyi kovetelményekkel osszhangban kell alkalmazni.

(3) A szervekhez beérkezs és a naluk keletkezett iratok készitésének, kezelésének,
nyilvantartasanak, irattarozasinak és selejlezésének alapvetd szabalyait, az iratkezeléssel
Osszefliggd  adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyokat az [ratkezelési Szabalyzattal
osszhangban kell alkalmazni.

(4) Az elektronikus informéacios rendszerekben tdrolt személyes adatok védelmdare iranyulo
kévetelményeket az  Informatikai Biztonsdg  Szabalyzatban  meghatérozottakkal
osszhangban kell alkalmazni.

(5) A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az Altaldnos adatvédelmi rendelet 4.
cikke szerinti meghatarozasok az iranyadak,

I fejezet
A SZABALYZAT HATALYA
2.8 (1) Jelen Szabalyzat kotelezéen alkalmazand6 az alabbi szervekre és intézményekre:
- Nyircsaszari Kizség Onkormanyzata
Székhely: 4331 Nyircsdszari, Rakéczi it 6.

A Szabalyzat végrehajtasaért felelis: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.



- Batorliget Kozség Onkormanyzata
Székhely: 4343 Batorliget, Szabadsag tér 1.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: Polgdarmester
Hatalybalépés: 2026, marcius 1.

- Nyirpilis Kézség Onkormanyzata
Székhely: 4376 Nyirpilis, Fo Gt 22.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelts: Polgarmester
Hatdlybalépés: 2026, marcius 1.

- Terem Kozség Onkormanyzata
Székhely: 4342 Terem, F§ L 10.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelos: Polgarmester
Hatdlybalépés: 2026, marcius 1.

- Nyircsaszari Kozos Onkormanyzati Hivatal
Szekhely: 4331 Nyircsaszari, Rakéczi Gt 6,
A Szabalyzat végrehajtasaért felelés: Jegyzi
Hatdlybalépés: 2026. marcius 1. _

- Nyircsaszéri-Batorliget-Terem Kozségek Kozos Ovoda
Székhely: 4331 Nyircsaszari, Kossuth utca 27.
A Szabélyzat végrehajtasaért felelos: Igazgato
Hatdlybalépés: 2026. marcius 1.

- Nyiresaszari Onkorményzat Konyhaja
Székhely: 4331 Nyircsaszari, Kossuth utca 27.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: In tézményvezetd
Hatdlybalépés: 2026. marcius 1.

- Batorliget Onkormanyzat Konyhaja
Székhely: 4343 Batorliget, Rakdcezi utea 12,
A Szabalyzat végrehajtasaért felelos: Intézményvezetd
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- Nyirpilis Onkormanyzat Konyhaja
Székhely: 4376 Nyirpilis, Karolyi utca 28-30.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: Intézményvezetd
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- Terem Onkormanyzat Konyhaja

Székhely: 4342 Terem, Fé utca 12,

A Szabalyzat végrehajlasaért felelds: In tezményvezets
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.



(2) Az (1) bekezdéshen felsoroltak a személyes adatok kezelése sordn énallé adatlezelének
mindsilnek.

A Nyircsiszari Kouos Onkormanyzati Hivatal a jogszabdlyban, valamint a felek kizott
létrejott munkamegosztasi megallapodasokban meghatarozott feladatok elldtasa sordn - az
adatkezelés  céljanak  és lényeges  kiriilményeinek meghatdrozasa  nélkal -
adatfeldolgoziként jar el (pl. bérszamfejtés, ASP-rendszer izemeltetés, iktatas). Azon
adatkezelések tekintetében, amelyek esetében a Kozos f)nl-mrménymti Hivatal a jogszabaly
alapjan onallo dontési jogkarrel rendelkezik, 6nallé adatkezelének mindsdl.

3.§ Jelen Szabdlyzatr 2026, marcius 1. napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

4. § A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Onkormanyzatok Polgarmestereire,
Kepviselo-testileteire, a foglalkoztatottakra, a Kézds Hivatal, az Ovodak és Konyhak
vezetdire és alkalmazottaira, a Kft. ugyvezetdjére és alkalmazottaira, valamint mindazon
személyekre, akik a szervezetekkel jogviszonyban allva személyes adatokat kezelnek.

5.§ A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi kezelt személyes adatra, az adatkezelés
sordn alkalmazott informatikai és papiralapd nyilvantartdsokra, valamint az adatkezelést
s701galo hardver- és szoftvereszkozokre.

LI fejezel
AZ ADATVEDELMI RENDSZER
A személyes adatokkal kapcsolatos felelosségek

6.§ (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az Onkorméanyzatok
feleldsek. Ennek keretében

a) kitelezd utasitasok ttjan meghatarozzak a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszer(isége szempontjabdl elvart, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket és
rendelkezik azok folyamatos alkalmazésarsl és naprakészen tartasardl;

b) gondoskodnak az adatkezelés szemeélyi és targyi feltételeinek biztositisardl, az
adatvédelmi  és adatbiztonsagi rendszer mikodtetéséril, a mikddéshez szikséges
intézkedések megtételérél:

¢) kijeldlik az adatvédelmi tisztviselGt:

d) meghozzak a szerv, mint adatkezeld tekintetében az adatkezelésre vonatkoza
dontéseket;

e) felelnek az onkormanyzati honlapokon az adatkezelési tevekenységével kapesalatos
kozzétételi kitelezettséy teljesitéséert.



(2) Az Onkormdnyzatok az adatkezelés személyi és targyi feltéleleinek biztositdsarol, a
Szabalyzathan foglaltak végrehajtisardl, az adatvédelemmel kapcsolatos  szabdlyok
foglalkoztatottak ~ &ltali  megismerésérdl és  betartisardl a szervek  vezetdi - altal
gondoskodnalk.

(3) Az Onkorméanyzatok az adatkezeléssel kapcsolatos  dontések  elGkészitését, az
elszamoltathatosag érdekében sziikséges dokumenticié és intézkedések tervezeténel
Osszeallitasat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatokban meghatarozottak szerint a Kozos
Onkormanyzati Hivatal Gtjan végzik,

7§ Az 0ndllo szervezeti egységek  vezetdi gondoskodnak a szervezeti egységiik
alloménydaba tartozo foglalkoztatott szemelyek kapesan

a) az adatvédelmi kovetelmények érvényre juttatdsarol;

b) a Szabdlyzatban vagy mas kitelezé erejli adatvédelmi eléirasban foglaltak ellenérzésérdl,
azok megsértése esetén a hidnyossagok haladéktalan felszamolasaraol;

¢) a sziikséges hozzaférési jogosultsagok  kiaddsara és  visszavonasira irdnyulo
eldterjesztésekrol;

d) az adatvédelmi tudatosito - ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapesolodo
informacidbiztonsaggal, valamint az iratkezeléssel Osszefliggd ismereteket is - képzéseken
torténd részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérdl,

8.§ (1) A foglalkoztatottak

a) a Szabilyzatban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasaval dsszelliggéshen
tudomasukra jutott személyes adatokat;

b) betartjak az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokban, mas belsd szabalyzatokban
foglalt elGirasokat;

¢) tudasukat naprakészen tartjidk  a munkavégzésiikre iranyadd adatvédelmi és
adatbiztonsagi eldirasok kapesan és az adatvédelmi incidensek gyanijanak felismercse
érdekében,

(2) Az adatvédelmi elbirasok és jelen Szabalyzat eldirasainak megszegéje a kozszolgalati
tisztviseldkral szolé 2011, évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992,
evi XXX térvény, a Munka torvénykonyvérsl széld 2012, évi 1. torvény, vagy a
pedagogusok életpalyajarsl szolé 2023. évi LIL. torvény szerinti fegyelmi felelésséggel
tartozik.

(3) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos eléirasok megsértése miatt jogerdsen
serelemdij, kartérités, hatosagi birsag fizetési kitelezettség keletkezik, a jogsertést elkdvetd



foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat a kézszolgdlati tisztviselokrdl szold 2011, évi CXCIX,
torveny, a kézalkalmazottak jogallasarél szold 1992, évi XXXIII. térveny, a Munka
tarvenykinyvérdl szold 2012. évi 1. torvény, vagy a pedagogusok életpalyajardl szolo 2023
évi LIL torvény szerinti kartéritési feleldsség terheli,

9. § Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlenil az Onkormanyzatok Polgdrmestereinek felel,
flggetlendl és befolyasolistol mentesen latja el az altaldnos adatvédelmi rendelethen és az e
Szabalyzatban meghatarozott feladatait.

A szervezeten kiviili személyek bevondsa az adatkezelés folyamataba

10.§ (1) Amennyiben a szervek vezetSinek dintése alapjan a kozfeladat ellatasa érdekében
adatfeldolgozd igénybevétele sziikséges, Ggy az altalanos adatvédelmi rendelet 28, cikke
szerinti tartalommal az adatfeldolgoza feleldsségét 6nallo szerzidéshen vagy a felek kozott
Iétrejove szolgaltatdsi szerzddds részeként kell rogziteni. A szerzédés tartalménak
osszeallitasa soran ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld vélemeényet,

(2) A (1) bekezdésben foglalt kotelezettség nem alkalmazandG annyiban, amennyiben ax
adatfeldolgozo igénybevitelének kereteit és garancialis feltételeit jogszabaly hatdrozza meg,

11§ A szerzddéses jogviszonyba kerild onallé adatkezelé mint cimzelt kapcsan a
szerzodés részeként szikséges rendelkezni a személyes adatok védelme és biztonsaga
érdekében alkalmazandd intézkedésekrél, A szerzédés adatkezelést érinté részének
Osszedllitdsa sordn ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld vélemeényét.

Az adatvédelmi tisztviseld kinevezése, jogallisa és feladatai

12. § (1) Az Onkormanyzatok a Kozos Onkormanyzati Hivatal altal kotitt szerzddés utjan
hatarozatlan idore, irdsos szerzddésben bizzak meg az adatvédelmi tisztviselt.

(2) Adatvédelmi tisztviselSi feladatot nem lithat el olyan  személy, aki az
Onkormanyzatoknal adatkezeléssel kapcsolatos érdemi déntések meghozatalara jogosult
személy a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013, évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja
szerinti hozzatartozoja,

(3) Az adatvédelmi tisztviselé szaméara biztositani kell, hogy - a GDPR-ban és mas
jogszabalyban, valamint az e Szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatdsa céljabal és
az ahhoz sziikséges mértékben - mindsitett adatot is megismerjen, mindsitessel jelélt
iratokba betekinthessen.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét az Onkormanyzatok honlapjan
kozzétett adatkezelési tajékoztatok Gtjan nyilvanosan elérhetdvé kell tenni, kijeldlésérol az
Onkormanyzatok intézményeit tajékoztatni kell.



13. § (1) Az Onkorméanyzatok biztositjdk az adatvédelmi tisztviseld szamdra a hozzaférést és
a megfeleld  jogosultsagokat a feladatai végrehajtasahoz  szikséges elektronikus
rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adatokhoz, valamint a rendelkezésére bocsatjak a feladatai
ellitasdhoz ¢s szakmai ismeretei naprakészen lartasahoz szikséges eszkoziket és
eroforrasokat,

(2) A Kdwds Onkormanyzati Hivatal segiti az adatvédelmi tisztvisel6t a Szabalyzat szerinti
feladataik elldtdsa kapesan, valamint felel a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (a tovabbiakban: NAIH) online adatvédelmi tisztviseld bejelentd rendszeréhen és
az adatkezelési tajékoztatdkban az adatvédelmi tisztviselé nevének és elérhetdségenek
naprakeészen tartasaért.,

(3) Az adatvédelmi tisztviseld lisztségevel dsszeflipgd kitelezettségei és feladatal elfatdsa
sordn  nem  utasithatd, és e tisztségének ellatasaval kapesolathan  kozvetleniil az
Onkormanyzatoknak tartozik beszamoldsi kitelezettséggel,

(4) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel dsszeférhetetlenséget allapit meg valamely
altala ellatandd feladattal Osszefliggésben, gy errél koteles haladéktalanul értesiteni a
Polgarmestereket, akik a feladat kapesan eseti adatvédelmi tisztviselot alkalmaznak,

14. § Az adatvédelmi tisztvisel a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett
a) vezetia Szervek adatvédelmi nyilvéntartasat:

b) adatvédelmi ellendrzéseket végezhet, melyek eredményérél a Polgdrmestereket
tajékoztatja;

¢) az adatvédelmi ellenGrzés sordn - sziikség szerint azon til is, kiilonosen érintettdl érkezd,
az adatkezelést érint$ panasz, vagy adatvédelmi incidens bekiévetkezte esetén - ellendrzi
az adatvedelmi és adatbiztonsagi kovetelmények teljesulésér;

d) kozremiikodik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgalasaban, és a vizsgalat
ercdménye alapjan az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a NAIH
részére;

e) a szemelyes adatok kezelésér igényl6 U] tevékenység ellatasacre felelés szervezeti egyséy
kérésére elGzetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

f) megvizsgélia a tervezett vagy modosuld adatkezelések érintettekre gyakoroll kockazatat,
szilkség esetén adatvédelmi hatasvizsgalatot kezdeményez és kozremiikadik annak
lefolytatasaban;

g) adatvédelmi szemponthdl véleményezi az adatfeldolgozoval, kizos adatkezeldvel vagy
mas 6nallo adatkezelovel kitendd megallapodast;



h) G adatkezeléssel jard tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek
viltozasa esetén megvizsgalja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolathan  adatkezelési
tajekoztatd, uj adatvédelmi nyilvantartas bejegyzeés, vagy mas dokumenticio osszedllitasa,
illetdleg a mar 1étez6 dokumentum modositasa;

i) kezdeményezi a munkatdrsak adatvédelmi tudatosité képzését, részt vesz az ilyen
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, képzést tart;

i) eldsegiti az érintetteket megillet jogok gyakorlasat, valamint véleményezi a beérkezs,
érintetti joggyakorlasra iranyulé beadvanyokra dsszeallitott valaszok tervezetet;

15. § (1) A Szabdlyzat hatdlya ald tartozo adatkezelés érintettje a személyes adatai
kezeléséher Gs jogai gyakorlasdhoz kapesolodo barmely kérdéshen - a hivatali at betartasa
nelkul, kozvetlenil és szabadon megvalasztott kapcsolattartasi méd  szerint - az
adatvédelmi tisztviselhiz fordulhat,

(2) Sajat helyzetébdl fakadd okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az
adatvédelmi tisztvisel6 ne fedje fel kilétét a szerv vezetGje, vagy barmely mas
foglalkoztatottja eldtt, Az adatvédelmi tisztviseld a kérésnek koteles eleget tenni, még akkor
is, ha ennek hidnyiban a panaszolt adatvédelmi probléma nem orvosolhato, azonban errél
koteles tajékoztatni az érintettet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti panaszt, ha az annak kivizsgalasdhoz sziikséges minden
relevins informacio rendelkezésre dll, az adatvédelmi tisztviseld koteles a GDPR szerinti
hataridé figyelembe vételével kivizsgalni, és a vizsgdlat eredményér6l értesiteni az
érintettel,

16.8 (1) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult

a) tajekoztatdst, felvilagositast kérni minden, e Szabdlyzat hatdlya ald tartozo
adatkezelésrdl;

b) minden, e Szabélyzat hatalya ald tartozé adatkezelést vizsgalni és minden olyan
helyiséghe belépni, ahol adatkezelés folyik;

€) tandcskozdsi és véleményezési joggal részt venni minden olyan Képviseli-testiileti
Ulésen, ahol a feladatai ellatasaval osszefiiggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kézvetleniil a Képvisel6-testiileteknek valamely személyes adatok
kezelését érinté kérdésben.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ az ellendrzései kapesan és a vizsgalataival dsszefiiggésben a
fentiek mellett

a) lelszolithatja az adatkezelésben résztvevd személ ytajogszeri dllapot helyreallitasara;



b) kisebb sulyt tigyben kozvetleniil az adatkezelésért felelds 6nalld szervezeti egyseg
vezetdjénél kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat feliilvizsgalatat;

¢} kezdeményezheti az Onkormdnyzatoknal a vonatkozo adatvédelmi elGirasok, valamint a
kialakult adatkezelési gyakorlat aralakitisat, vagy az adatkezelést érintd mas szikseges
intézkedések megtételét,

IV, Fejezet
A BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM ELVENEK ERVENYESULESE
Adatkezeleés kialakitasaval osszefiiggo kotelezettségek

17, § (1) A személyes adatok kezelésével jard \j tevékenysép megkezdese, vagy a
folyamatban lévd adatkezelési tevékenységekkel kapesolatos modositasok hatalyba lepése
elitt a feladat ellatasaére felelds szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseld
véleményének kikérését kovetden kezdeményezi a Polgarmesternél az adatkezelés jogszert
kialakitasa, illetve az elszamoltathatosag elvének torténd megfelelés érdekében sziikséges
és ardnyos intézkedések meghozatalat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben az adatkezeléssel jaro feladat elldtdsaért felelos
szervezeti egység vezetGje rogzili a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzdit, igy
legalabb

a) az adatok kezelésére okot add korilményt, vagy jogszabalyi rendelkezést;
b) a feladat ellatdsahoz szikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;

¢) a tervezett vagy jogszabdlyban meghatdrozott megérzési iddt, vagy az annak
meghatarozasahoz szilkséges szempontokat;

d) az ahhoz kapcsolodé adattovabbitds cimzettjeit;

¢] az adatok biztonsdga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockazatok csokkentése
érdekében tervezett intézkedéseket,

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést a Polgarmesterek kitelesek érdemben megvizsgalni;
az adatvédelmi tisztviseld véleményét azzal kapcsolatban kikérni; majd az alapjan - sziikség
esetén az elGterjesztd szervezeti egységgel torténd konzultacio, az értesités kiegészitése
vagy pontositasara torténd felhivast kovetGen - javaslatot tenni a Képviseld-lestiiletnek

a) az ahhoz kapcsolodoan  szikségesnek tartott tovabbi szervezési ¢és technikai
intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfeleld adatkezelés

kialakitasanak szempontjaira nézve;

b} a kapesolodo adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége kapesan;



¢) az ahhoz kapesolodd adatkezelési tdjékoztatd tartalmara és esetleges kozzétételére
vonatkozoan,

(4) Ha a tervezett adatkezelés kapcsin alkalmazandd a meghatarozott rendszeres
felilvizsgdlati - kotelezettség, a javaslat a  rendszeres feliilvizsgalat lefolytatisanak
idGpontjira és madjdra is ki kell, hogy térjen.

(5) A (3) bekezdés szerinti javaslat kapesan hozott dontésrél a Polgarmester tajékoztatja a
személyes adatkezeléssel jaro feladat ellatisaért felelos onalld szervezeti egység vezetdjét,
valamint a tevékenység adatvédelmi nyilvantartdsha torténé bejegyzése érdekében az
adatvedelmi tisztvisel 61,

18.§ (1) Kizarolag akkor hivatkozhato a szervek adatkezelési tevékenysége kapesan a GDPR
6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap helyett mas, a GDPR 6. cikkében foglalt
jogalap, ha az adatkezelési tevékenysép nem sziikséges a kozfeladat ellatisahoz vagy
kizhatalmi tevékenység gyakorlasahoz.,

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul is kizdrdlag akkor képezheti a adatkezelés jogalapjat
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szérinti érintetti hozzajarulas, ha az adatkezelés
vonatkozasdban igazolhaté madon nincs az érintett és a szerv kozott egyértelmien
egyenldtlen viszony, tovabba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az
érintett hozzajaruldsat barmikor ugyanolyan kénnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

19. § (1) Személyes adatokat tovabbitani kizardlag pontosan meghatarozott és jogszerdi
celbol, a konkrét esetben kozvetleniil hivatkozhatd jogalap birtokaban lehetséges, és a
tovabbitandd  adatok korét az alkalmazando jogszabalyi kévetelményekel és az
iratkezelésre vonatkozo belsé eldirasokat is mérlegelve az adatkezelés céljahoz szikséges
kirre kell sziikiteni.

(2) Amennyiben a kezelt személyes adatok tovabbitasara nem az onkormanyzati ASP
rendszerben iktatott modon keriil sor, Ugy arrdl az adattovabbitissal jaré feladat ellatasaért
felelds Gnallo szervezeti egység elektronikus Gton nyilvantartast koteles vezetni.

Adatbiztonsagi kovetelmények

20. § (1) A szervek kezelésében lévé személyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét és
rendelkezésre allasat biztositando, az érintettekre nézve megjelend kockazatokkal aranyos,
a technoldgiai fejlédés szempontjabdl naprakész, zart, teljes korii és folytonos szervezési és
technikai védelmi intézkedéseket alkalmaznak.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartisa érdekében a feladatkérik
kapesan az onallo szervezeti egységek vezetdi, valamint az informaciobiztonsagi felelés és
az adatvédelmi tisztviselé irasban javaslatot tehet azok pontositisara vagy fejlesztésére a
Polgarmestereknek.



(3) A szervek elektronikus informdcios rendszereihez és - a  tevékenységével
dsszeftiggéshen ellatott feladatok ellitdsihoz sziikséges - mas szerv kezelésében lévd
elektronikus  informacios  rendszerekhez, valamint nem elektronikus Gton  vezetett
nyilvantartasokhoz tarténd hozzaférési jogosultsagol és annak szintjél az onallo szervezeti
egyseég  vezetGje adja meg, illetve vonja  vissza, vagy kezdeményezi a  rendszer
tzemeltetGjénél.

(4) A jogosultsagok naprakészségét a hozzdférést kezdeményezo onallé szervezeli egység
vezetdje koteles évente ellenérizni.

(5) A feladatellatassal oOsszefiggl személyes adatokat is tartalmazd iratot vagy
adathordozot az onallo szervek épiletéb@l kivinni - munkakori feladat ellatdsanak
kivételevel - csak a szerv vezetGjének engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is
lkiteles gondoskodni az adathiztonsagi kévelelmények megvaldsulasaral,

(6) A kozos hasznalatd helyiségeiben és kozos hasznalatt eszkozok kapesan - igy killdndsen
nyomtatdk, masolégépek, irattarolok esetében - a személyes adatok célhoz koo
felhasznaldsat, valamint integritasat és bizalmas jellegét garantald tovabbi eldirasokat
jogosult a foglalkoztatottak szdmara meghatarozni az érintett 6nallod szervezeli egység
vezeroje,

(7) A szakmai gyakorlatot teljesitd, vagy foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyban nem allo
kutatasi tevékenységet vépzo személy a kezelésben 1évo irathoz és elektronikus informacios
rendszerhez kizardlag titoktartasi nyilatkozat alafrasat, tovabba a kezelt adatok biztonsagat
garantalo szervezési és miszaki intézkedések kialakitasat kbvetden férhetnek hozza.

21§ Az lgyfél és jogos érdekét igazold harmadik személy az altalanos kozigazgatasi
rendtartdsrol sz0l6 2016. évi CL. tirvény (a tovabbiakban: Akr.) hatalya ald tartozd
eljarasban iratbetekintési joganak személyes, vagy képviseldje Gtjan torténd gvakorlasa
sordn, valamint az eljaras soran keletkezett iratrdl vald masolat, kivonat készitésekor
kiemelt figyelmet kell forditani a bizalmassag elvének torténd megfelelés érdekében a
torvény dltal el6irt garancidkra és korlitozd rendelkezésekre, gy killondsen a zant
adatkezeléssel kapcsolatos feladatokra.

Az adatkezelési miveletek dtlathatosigara vonatkozo kovetelmények

22.§ (1) A szervezeti egységek adatkezelési tevékenységeire vonatkozoan az adatkezelés
eérintettje szamara vildgos, konnyen értelmezhetd és atlathatd madon, az adatkezelés céljai
mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges az adatkezelési tdjékoztatokat
osszedllitani.

(2) Az adatkezelési tajékoztatokban foglaltak tartalmi megfelelGségét, naprakészségét és
elérhetdségeét az adatvédelmi tisztvisel6 és a meghatarozott feladataihoz kotédGen a
tevekenyseég ellatasaert felelds nallo szervezeti egység is koteles figyelemmel kisérni,



(3) A kizdrolag a foglalkoztatottakat érintd adatkezelési célok kapesan osszeallitott
adatkezeleési tdjékoztatokal a szervezeti egységekben kell a foglalkoztatottak szimara
elérhetove tenni.

(4) A foglalkoztatotti jogviszonyt létesitd személyek szdméra a belépésher sziikséges
dokumentacidval egyiitt, elektronikus Gton szikséges megkildeni az dket  érintd
adatkezelési tajekoztatdkat,

(5) A személyesen megjelend érintetteket, a rajuk vonatkozo adatkezelésekrol a szervezeti
egysegek  épileteiben  elérhetd  papiralapd  adatkezelési  tajékoztato,  valamint
figyelemfelhivd jelzés tjan kell tdjékoztatni. Emellett sziikség esetén, igy kilondsen
latassertiltek vagy olvasasi, szovegértési képességiikben korlatozott érintettek esetében
szobeli tajékoztatas nydjtasa is kotelezd,

(6) A (3)-(5) bekezdésben nem szabalyozott érintetti kor esetéhen az Onkormanyzatok
honlapjan, az ,Adatkezelési tdjékoztatok” cim alatt kozzétéve bocsatia az érintettek
rendelkezésére a szikséges tajékoztatast,

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

23. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld elektronikusan, az adatkezeltk informatikai
rendszerében vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat,

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az adatkezelési célok mentén, a GDPR 30.
cikke altal meghatdrozott tartalommal 6sszedllitott nyilvantartas bejegyzésekbél all,
amelynek dsszhangban kell lennie a kapesolodo adatkezelési tajékoztatokban foglaltakkal,
(3) A nyilvantartas aktualizalasat, sziikséges modositasat az adatvédelmi tisztviseld vegui,

Az adatvédelmi hatisvizsgalat lefolytatisa

24. § (1) Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsén az adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatdsanak GDPR 35. cikkében, vagy az Infotv. 25/G. §-ban foglalt feltételei fennallnak ~
mivel annak jellege, hatkore, kordlményei és céljai, vagy az alkalmazott technologiai
megoldasok kapcsan az valdszintsithetéen magas kockazattal jar az érintettre nézve, vagy a
tervezell adatkezelés a NAIH altal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint dsszeallitott
jegyzékében szerepel - a szerv vezetdje kezdeményezi annak lefolytatasat.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasanak GDPR 35. cikkében foglalt feltérele
fennallasanak vizsgdlata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhato-e
valamely, a lefolytatdas kotelezettsége aldli kivételszabaly, igy kilonosen a kitelexd
adatkezelést el6ird jogszabaly kapesan készilt-e adatvédelmi hatasvizsgdlat, illetve
elérhetd-e azonos targyban készilt adatvédelmi hatasvizsgalat.

(3) A kezdeményezésnél figyelembe kell venni



a) az adatvedelmi hatasvizsgdlat lefolyratasara okot add legfontosabb szempontokat;
b) az alkalmazni javasolt mddszertant;

c) az adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytatd munkacsoportba bevonni tervezett szervezeli
egysegeket és személyeket;

d) a lervezetl adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapesan javasolt megoldast,
vagy annalk jogszer( mellézésére okot add kirilményeket;

e} amennyiben az eldre megitélhetd, a hatasvizsgalat lefolytatasanak tervezett iddrendjet.,

(4) A szervezeti egység vezetlje kikéri az adatvédelmi tisztviseld alldspontjat az
adatvedelmi hatdsvizsgdlat szikségessége kapcesan, majd elrendeli az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatdsat vagy {rasban rogziti mellGzésének okait.

25§ (1) Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytatd munkacsoportba a tervezett
adatkezeléssel erintett 6nallo szervezeli egységek kitelesek részivevit kijeldlni,

(2) Az Eurdpai Adatvédelmi Testilet altal elfogadott - vagy a GDPR alkalmazanddva valasat
kivetben fenntartott - az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozo hatalyos
iranymulatasban foglalt szempontokat és eljardsrendet a munkacsoport koteles figyelembe
venni.

(3) A munkacsoport az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kivet6en megallapitisairol
és Jjavaslatairol osszefoglalo jelentést készit a szervezeti egység vezetjének. A
munkacsoport tevékenysége soran keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-
eldkeészita iratnak mindsiil,

(4) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytaté munkacsoport munkajat az adatvédelmi
tisztviseld - s amennyiben az adatkezelés elektronikus informacios rendszert is érint, a
elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy - segiti, Véleményét
legalabb a kockazatelemzés, a tervezett intézkedések és az osszefoglald jelentés kapesan ki
kell kérni.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgalatrol készult jelentést és a kapcsolodd véleményeket a
szervezetl egység vezetdje részére kell elGterjeszten.

A tervezett adatkezelés nem kezdhetd meg, amig a szervezeli egység vezetdje el nem
fogadja

a) az adatvédelmi hatasvizsgdlat eredményes lezarultardl, és az abban a kockazatok
csokkentését szolgdlo intézkedések bevezetésérdl és az adatkezeléds jovahagyasardl szolo
jelentést, vagy



b) az adatvédelmi hatasvizsgalat mellGzésének, vagy megszintetésének okait tartalmazo
jelentdst.

V. Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

26. § (1) Amennyiben barmelyik szervezeti egység foglalkoztatottja adatvédelmi incidens
bekivetkezésének gyanijal észleli, haladéktalanul tajékoztatja arrdl az onallo szervezeti
egysépének vezetdjér Az dnallo szervezeti egység vezetdje az altala észlelt adatvedelmi
incidens kapesan sajat hataskorben jar el

(2) Az 0nalld szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt személy az (1) bekezdés
szerinti jelzést kbvetGen azonnal tdjékozodik az eset lenyeges kirilményeirdl,

(3) Amennyiben a rendelkezésre dl16 adatok alapjan egyértelmien megdllapithato, hogy az
azt észleld onalld szervezeti egység tevékenységével dsszefliggésben, vagy azt érintden
kovetkezett be az adatvédelmi incidens, soron kivil megkezdi az incidens érintettekre
nézve megjelend hatasainak csokkentését és arrdl haladéktalanul irasban ertesiti az
adatvédelmi tisztviseldt.

(4) A (3) bekezdés szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekovetkeztének, illetéleg az
altala az érintettre nézve jelentett kockdzatok és annak hatdasainak megallapitasa erdekében
tartalmazza legaldbb

a) az adatvédelmi incidens jellegét és rovid leirasat, ideértve kilonosen az észlelés és
bekovetkezés leltételezett idGpontjat, az érintett rendszer vagy irat megjelolésct;

b} a valoszintsithetGen érintett személyek korét;
¢} a valdszintsithetoen érintett személyes adatok kategariait, nagysagrendjéy;
d) az dltala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt hatasdanak
sulyossagal,

) az altala tervezett tovabbi intézkedések leirasat.

(5) Az 0ndllo szervezeli egység vezetdje haladékralanul értesiti az adatvédelmi tisztviselot a
bekovetkezett eseményrdl ¢s a nala rendelkezésre alld informéciardl, ha

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezte vagy annak (4) bekezdés szerinti jellemzdi
szamara nem allapithaték meg egyértelmien és legfeljebb az észlelését kivetd 24 oran
belil,



b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint elsdsorban mas onallo szervezeti egység
tevékenyseget érinti, illetdleg

¢} az adatvedelmi incidens tabh onallo szervereti egységet is érinthet,

(6} Az adatvedelni tisztviseld megvizsgalja a (4) vagy (5) bekezdés szerinti értesitéshen
foplaltakat, es az adatvedelmi incidens lehetséges hatasainak felmérése és megallapitisa
érdekében szitkség szerint bevonja az informatikai biztonsigért felelds személyt és
informatikusokat, az onalld szervezeti egység vezetOjét vagy az adatvédelni incidenssel
erintett szakierulet tekintetében szakértelemmel rendelkezé szemiélyeket is,

(7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhetfen az ondllo szervezet
egység  altal  Gzemeltetett  elektronikus  informdcidos  rendszerek  bhiztonsagdval
osszeflggéshen  kovetkezett  be, az  adatvédelmi  tisztviseld  az  elektronikus
informaciobiztonsagert felelis személy felé is kiteles jelezni a bejelentést. Az elektronikus
informaciobiztonsaglrt felelds személy a jelzést kovetden kiteles haladéktalanul véleményt
dsszeallitani az adatvedelmi tiszivisel§ részére arrdl, hogy az adatvédelmi incidens valdban
erinti-e az informatikai rendszer biztonsagat, és ismerteti az ezzel kapcsolatos javasolt,
valamint megtett intézkedéseket.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a szervezeti egység altal igénybevett
adatfeldolgozd tevékenységével kapesolatban kivetkezett be, az adatvédelmi incidens
kériilményeinek, és az azzal dsszefiiggd lehetséges kockazatok és hatasok(6) bekezdés
szerinti kivizsgalasaba az adatfeldolgozd képviseldjét is be kell vonni,

(9) Az adatvédelmi tisztviseld a (6) bekezdés szerinti vizsgdlata keretében mérlegeli az
adatvedelmi incidens kivetkeztében az érintettekre nézve megjelend kockazatokat. Ennck
soran legalabb a kovetkezoket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;

b} az érintetiek koréy, hozzavetdleges szamukat;

¢) az incidenssel érintett adatok kategoriait, az érintett kiilonleges adatokat és a GDPR
preambulumanak (75) bekezdése szerinti kiillonleges adatokat és azok hozzavetdleges
szamat, illetve nagysagrendjét;

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kivetkezményeket;

¢) minden, az adatvédelmi incidens megoldasara tett vagy tervezetl intézkedést, ideértve az
adatvedelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket;

f) az elektronikus informaciohiztonsagot is érintd incidensek esetén az elektronikus
informaciobiztonsagért felelds személy altal azonositott tovabhbi kockazatot;



g) az adatvédelmi incidensek kezelése ¢s a kapesolddd kockdzatok mérlegelése targyiaban
az Eurdpai Adatvédelmi Testilet altal elfogadott - vagy a GDPR alkalmazanddva valasat
kavetden fenntartott - irdnymutatdst;

h) az adatkezelés kapcsan  kordbban lefolytatott  adatvédelmi  hatasvizsgalat
dokumentaciojat

27.§ (1) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld Ggy itéli meg, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinidsitheten kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
az adatvédelmi tisztviseld a NAIH honlapjdrol letdlthetd formanyomtatvany alkalmazasdval
ésa GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal bejelenti azt a NATH felé.

(2) Amennyiben a Szabalyzat szerinti vizsgdlatot az adatvédelmi tisztviseld véleménye
szerint

a) nem lehet 72 6ran beliil teljeskortien lefolytatni, vagy

b) nem lehet megallapitani egyértelmien a rendelkezésre &lld adatok alapjan az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkort, vagy az adatvédelmi
incidens bekovetkezésének valamennyi mds lényeges koriilményét, ugy az adatvédelmi
tisztvisel6 a rendelkezésre allo adatok alapjan, szakaszos bejelentést tesz a NAIH részére. A
hignyzo adatok megallapitisat kivetden az adatvédelmi tisztviseld intézkedik a teljes
bejelentés benyuijtésa irant.

28. § (1) Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinGsithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, vagy az esemény egyéb ki rilményei
alapjan az szlikséges, a GDPR 34, cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek kivételével a
szervezeti egység verzethje elrendeli az érintettek tajékoztatasdt az adatvédelmi incidens
kapcsan.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tdjékoztatasara
- kulonosen az érintettek kore vagy a kapcsolattartasi adatok biztonsagdnak sériilése miatt
- észszerl modon nincs lehetGség, Ggy az adatvédelmi tisztvisel$ az adatvédelmi incidens
fobb jellemzdire vonatkozo értesités soron kiviili  kézzétételét kezdeményezi az
Onkormanyzat honlapjan.

29, § Az adatvédelmi tisztviseld a bekovetkezett adatvédelmi incidensekrél a GDPR 33, cikk
(5) bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazd nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza

a) az adatvédelmi incidensrél késziilt feljegyzés iktatészamat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvantartas, elektronikus informacios
rendszer megjelolését vagy azonositojat;



c) az incidens eszlelésének idGpontjiat és a  bekdvetkezésének megallapitott vagy
valaszinisitett idépontjat;

d) az érintett személyes adatok koréy;
e) az incidens hatasait, kivetkezmeényeit, valamint az orvoslasukra tett intézkedéseket;

() a bejelentés iddpontjat — amennyiben az adatvédelmi incidenst a NAIH részére a GDPR 33,
cikk (1) bekezdése szerint bejelentettél, vagy annak rovid indokolasat, ami miatt az
adatvédelmi incidenst nem jelentették be.

V1. Fejezet
AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASARA VONATKOZO ELOIRASOK

30. § (1) A szervezeti egységek - a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme
nélkil, a GDPR 32, cikke szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtas mellert -
az adatkezelésére vonatkozo, érintetti joggyakorlasra iranyuld minden beadvany kapesan -
a GDPR 13-14. cikk szerinti tajékoztatas kivételével - eselileg és érdemben vizsgaljak azt,
hogy elsGsorban a kérelinet benyujto természetes szemdély kilétével, masodsorban az
adatkezeles érintettje azonositasival kapesolatban meriilhetnek-e fel kétségek.

(2) Az erintetti joggyakorldsra iranyuld beadvany kapesin a kérelmet benyijlo természetes
szemely személyazonossaganak megallapitdsa érdekében tovibbi intézkedéseket indokolt
tenni kulonosen, ha az

a) a kérelmezd személyének azonositdsat nem biztositsé elektronikus levélben, elektronikus
alairas nélkiil,

b) telefax Gtjan, vagy

c] nem a polgari perrendtartasrdl szolé 2016, évi CXXX. torvény 325. §-a altal
meghatarozott teljes bizonyito erejii magdnokiratba vagy kozokiratba foglalt postai
killdeményként keriilt megkiildésre.

(3) A kérelmet benyijto természetes személy azonositasa érdekében kizarolag az adott
célra szilkséges és elégséges tobblet személyes adat kérhetd. Valamely okiratrol késziilt
egyszerd elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus méasolat megkildése
a szemely azonositisdra nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet
eldterjesztd személytdl kétség felmeriilése esetén sem lehet kérni.

(4) A szervezeli egység az ellenkezd bizonyitdsdig a kérelmet eldterjesztd személy
megfeleld  azonositasanak ismeri el a hitelesitett elektronikus alairassal  ellatott
beadvanyokat, a teljes bizonyito erejii maganokiratokban foglalt postai liton eloterjesztett
és az erintett azonositasdhoz szikséges adatokat tartalmazé kérelmeket s a



szemelyazonossag okirattal torténd elézetes igazoldsat kiveten személyesen eléterjesztelt
beadvanyokat.

(5) Amennyiben egy érintetti joggyakorlisra irdnyuld beadvény kapesan a kérelmet
benyujtd természetes személy kilétével kapesolatban nem meriil fel kétség, azonban a
kezelt adatok korében megallapitist nyer, hogy az érintett nem azonosithatd, - igy

kiilonosen mert az adatkezelés célja nem teszi sziikségessé az érintettnek az azonositasat és
bizonyitani tudja, nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet - errdl

haladektalanul irasban tajékoztatja a kérelmet benyjtd személyt.

(6) Abban az esetben, ha a kérelmet eldterjesztd személy megfeleld azonositdsara nem
alkalmas beadvany érkezik ¢s az abban foglalt - a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési
joggyakorlasra, vagy az adatok masolatanak kiaddsara iranyuld - kérés olyan adatokra
vonatkozik, amelyek megdrzési ideje rovidebb, mint 1 hdnap, akkor a kérelmet elGterjesztd
szemely megfeleld azonositasira nem alkalmas kérelemmel érintett adatok kezelését az
azonositast lehetdveé tevd kérelem beérkezéséig, de legfeljebb 1 honapig korlatozza.

(7) Abban az esetben, ha a kérelmet eliterjesztd személy megfeleld azonositasara nem
alkalmas beadvany érkezik, és abban valamely érintett kapesolattartasi adataira vonatkoz
helyeshitéshez valo jog gyakorldsara irdnyuld kérelem van, a szervezeti egység hivatalbol is
kiteles vizsgdlni, hogy az dltala kezelt kapesolattartasi adatok naprakészek-e. A pontossag
elvének torténd megfelelés érdekében killonosen a kezelt adatok dsszevetése lehet indokolt
a személyiadat- és lakcimnyilvantartdsban nyilvantartott adatokkal.

31§ (1) Az érintetti jogok gyakorlaséra irdnyuld kérelem elintézésébe az adatvédelmi
tisztviselot be kell vonni. A barmely madon - akdr nem hivatalos elérhetéségein keresztiil,
vagy nem megfeleld modon, esetleg formaban - elSterjesztett, érintelti joggyakorlasra
iranyuld kérelmet koteles a az azt fogadé 6nallé szervezeti egység vezetdje soron kivill az
adatvédelmi tisztvisel§ részére is tovabbitani.

(2) Az érintetti joggyakorldsra utalé beadvanyok kapesan - az adatvédelmi tisztviseld
bevonasaval - mindenekeldtt meg kell dllapitani, hogy abban a GDPR szerinti valamely
érintetti jogot, killonosen a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy mads, az Akr. 33-
34. §-a szerinti iratbetekintési jogat kivanja-e gyakorolni a beadvanyozo, esetleg kizérdeki
adatigénylést kivan-e eldterjeszteni.

(3) Az érintetti joggyakorlasok teljesitése sorén a kérelem targyaban érintett énallo
szervezeti egységek kozremikodésével vizsgalni sziikséges az elektronikus iratkezeld
rendszert, és az elektronikus informacios rendszereket is.

(4) A szervezeti egység a hozzaférési jog biztositisa soran a harmadik fél jogainak védelmét

szem eldtt tartva jar el az adatokrol készitett masolat és az azokba térténd betekintés
biztositdsa sordn is.



32§ (1) A szervezeti egyséy indokolatlan késedelem nélkil és a lehetd legrovidebb ididn
belil, de legkésobb az azonosithatd érintettdl szarmazd kérelem beérkezeésetdl szamitott
eay hanapon beltl tajekoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyulo kérelme nyoman

hozott intezkedeéselkral,

(2) Amennyiben annak a GDPR 12, cikkében foglalt feltételei fenndllnalk, a valaszadas
hatdrideje a szervezeli egység  vezetdjenck dontése szerint tovabbi két  honappal
meghosszabbithatd, azonban ennek megitélése kapesan részére az (1) bekezdeés szerinti
hataridon belal, frasban kell igazolni a késedelem okait, és elbterjeszteni a hosszabbitas
kapesan az érintettnek nydjtando tdjékoztalds tervezetet,

(3) A szervezeti egység av erintett részére a kérelmével kapesolatos tajékoztatast a
beadvianyat figyelembe véve nyijtja, kivételes esetben és arrdl jegyzdkonyv egyideji
felvétele mellett szemelyesen is megadhatja,

(4) Az elektronikus aton hiztonsagosan nem Lovibbithato személyes adatokat postai aton,
tértivevényes kildeményben, elektronikus adathordozon kildi meg az érintett réseére,
vagy kulon kérésere jegyzokonyv egyidejii felvétele mellett azt személyesen adja at

VIl Fejezet
KIEGESZITO ES ZARO RENDELKEZESEK
Kiegészito rendelkezések

33. § Amennyiben az Adatkezel6 valamely adatkezelésre jogosult dolgozoja adatkezeléssel
kapesolatos eljarasa sordn jelen Szabalyzat és a vonatkozo jogszabalyok alapjan sem talilja
tisztazottnak a kovetendd eljarast, az adatvedelmi tisztviseldhoz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai allaspontja alapjdn a szervezeti egység vezetdje dont a kovetendd
eljdrasrol, melyrdl a szerv dolgozait szitkség esetén egyedileg kiadott utasitas vagy jelen
Szabalyzat madositasa atjan tajékoztatja. Az adatvédelmi tisztviseld koteles jelen Szabalyzat
sziksegszerinti, de legalabb évenkénti feliilvizsgalatat elvégesni, és a felilvizsgalat
credmenyeként  tett megallapitasaivol, maodositasi javaslatairdl a Polgarmestereket
tajekoztatni.

Zaro rendelkezés

34. § Jelen Szabalyzat 2026. marcius 1. namanl plmtalvﬂ ¢s visszavondsig ewunyusﬁ"'
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